
LAPORAN MANAJEMEN RISIKO TRIWULAN II
TAHTIN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAII TERPADU SATU PINTU KOTA

DENPASAR



66f,.'71o-,o.1^-"b
PEMERINTAE I(OIA DENPASAR

,^t-r-5n -oA*r^rr.''8.t..6.rJ66f.l,?cr':-,,8--'- "-.6*?- -i -E
DINAS PENANAMAN MODAL DAI\ PEI.AYANAI\I TERPADU SATU PINTU
GRAEA SEWAI(A DEARI}IA" JL. IVIAJAPAETT. LI'MINTAFIG, DENPASAR

rELP. (0361) 428610, 430820. rar: (036r) 416075

Websit : http inan.denDasnr.ko tn.so.id . emeil:perijiBatr@denpasarkota-go.id

Laporan Triwulan lI Pengelolaan Risiko

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota DenPasar

BAB I

Pendahuluan

A. Latar Belakang

Manajemen risiko adalah proses perencanaan kegiatan yang dibuat untuk

mengantisipasi terjadinya risiko Organisasi. Termasuk adanya kegiatan identifikasi,

perencanium, strategi, dan penilaian hal-hal negatif yang dapat tefadi. Penerapan

manajemen Resiko berpijak pada konsep SPIP yang telah dilaksanakan dan

terintegrasi dengan strategi manjemen. Proses atau fungsi manjemen resiko sering

dite{emahkan dalam tiga langkah yaitu perencanaan ,pelaksanaan, dan

pengendalian. Manajemen resiko diharapkan membuat organisasi menjadi sadar

resiko dan lebih berhati - hati dalam pengambilan keputusan. Hasil yang

diharapkan adalah keputusan yang tepat dan optimal bagi organisasi.

Sesuai dengan ketentuan Pasal 13 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 60

Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Pimpinan Instansi

Pemerintah wajib melakukan penilaian Risiko. Maka Organisasi Perangkat Daerah

diharapkan dapat mengidentifikasi terjadinya penyimpangan atas pelaksanaan

kegiatan dibandingkan dengan rencana.

Berdasarkan Peraturan Walikota Denpasar Nomor 2 Tahun 2022 tentang

Pedoman Pengelolaan Risiko di Lingkungan Pemerintah Daerah maka Pada Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu telah dilaksanakan

manajemen Risiko untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan Sistem



Pengendalian Intern di Lingkungan Pemerintah Daerah dalam mewujudkan

Denpasar kreatif berwawasan budaya dan keseimbangan menuju keharmonisan

sesuai visi pembangunan daerah yaitu Kota Kreatif Berbasis Budaya Menuju

Denpasar Maju

B. Dasar Hukum

1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

2. Lampiran Peraturan Deputi Bidang Pengawas Penyelenggaraan Keuangan

Daerah Nomor 4 Tahun 2019 tentang Pedoman Pengelolaan Risiko pada

Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Walikota Denpasar Nomor 20 Tahun 2010 Tentang Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Kota Denpasar;

4. Peraturan Walikota Denpasar Nomor 2 Tallnn 2022 tentang Pedoman

Pengelolaan Risiko di Lingkungan Pemerintah Daerah;

5. Keputusan Walikota Denpasar Nomor 188.4518741I1K12018 Tentang

Pembentukan Satuan Tugas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intem

Pemerintah Kota Denpasar;

6. Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Denpasar Nomor 800.1.5.11 19 12025 Tahun 2025 tentang Pembentukan

Struktur Pengelola Risiko Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Denpasar Tahun 2025

C. Maksud dan Tujuan

Kegiatan penyusunan laporan pemantauan dan efektivitas penyelenggaraan

Manajemen Risiko bertujuan sebagai implementasi fungsi komunikasi dan

pemantauan oleh Pemilik Risiko dan melaporkan hal - hal yang membutuhkan

solusi / rekomendasi kepada unit kepatuhan untuk membantu Pemilik Risiko dalam

mencapai tujuan



D. Ruang Lingkup

Kegiatan pemantauan efektivitas manajemen risiko di lingkungan UPR Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Denpasar dilakukan

terhadap kejadian risiko dan kegiatan pengendalian yang dilaksanakan pada

Triwulan II Tahun 2025



BAB II
Rencana dan Realisasi Kegiatan Pengelolaan Risiko

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

A. Rencana Kegiatan Pengelolaan Risiko Dinas Penanaman Modal dan Pelayanana

Terpadu Satu Pintu Triwulan II

1. Identifrkas i Risiko

Jumlah risiko yang telah teridentifikasi pada Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebanyak 53 risiko, dengan rincian sebagaimana

terdapat pada Lampiran I .

2. Analisis Risiko dan Evaluasi Risiko

Dari 53 risiko yang teridentifikasi pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu, telah dianalisis dengan hasil sebagai berikut:

a.Jumlah risiko yang berada di atas selera risiko sebanyak 9 risiko (16.98 % dari

53 risiko), yang merupakan risiko prioritas unit kerja dapat dilihat pada

Lampiran 2.

b.Seluruh prioritas telah memiliki existing control (sebanyak 9 risiko atau 16.98%

dari jumlah,/ populasi risiko prioritas.

c. Sebanyak 9 risiko prioritas telah memiliki existing control namun belum

memadai sebanyak 0 risiko atau 07o dari jumlah / populasi risiko prioritas. Daftar

analisis risiko dapat dilihat pada Lampiran 3.

B. Realisasi Kegiatan Pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah Triwulan ll
1. Jumlah kegiatan pengendalian yang direncanakan pada triwulan II sebanyak 9

kegiatan pengendalian. Daftar rencana tindak pengendalian dapat dilihat pada

Lampiran 4.

2. Jumlah kegiatan pengendalian yang telah terealisasi pada triwulan II sebanyak 9

atau 100% dari 9 kegiatan pengendalian. Daftar pemantauan kegiatan pengendalian

dapat dilihat pada Lampiran 5.

3. Terdapat 9 kegiatan pengendalian yang dilaksanakan sebelum rencana yang

seharusnya dilaksanakan pada triwulan berikutnya



BAB III
Hambatan Pelaksanaan Kegiatan

Manajemen Risiko fokus kepada tindak pengendalian atas program dan

kegiatan yang dilaksanakan. Dalam setiap pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan

pemerintahan sudah tentu akan menemukan hambatan yang apabila tidak diupayakan

pemecahannya akan berdampak buruk pada pencapaian kinerja Organisasi. Dalam

melaksanakan kegiatan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu terdapat beberapa kendala atau hambatan yang dihadapi sebagai berikut :

a. Alamat perusahaan tidak sesuai pada yang tercantum pada NIB sehingga

perusahaan yang akan diawasi tidak ditemukan

b. Perusahaan tidak melaporkan perpindahan lokasi usaha sehingga saat di

survey perusahaan sudah tidak ada di lokasi tersebut

c. Kurang validnya data UMKM pada saat survey lapangan dilakukan

d. Adanya keengganan pemohon dalam mengisi Survey Kepuasan Masyarakat

secara online.



BAB IV

Monitoring Risiko dan RTP

Tidak terdapat kejadian risiko yang muncul di triwulan II pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Daftar pemantauan keterjadian risiko dapat

dilihat pada Lampiran 6.



BAB V

Penutup

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat disimpulkan bahwa pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Kota Denpasar telah melahrkan analisis manajemen resiko di

setiap program/kegiatan yang ada. Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Kota Denpasar terdapat 53 risiko yang teridentifikasi dan 9 diantaranya merupakan risiko

prioritas.

Untuk memastikan bahwa implementasi manajemen risiko be{alan sesuai dengan

perencanaan serta sebagai dasar untuk melalarkan perbaikan secara berkala terhadap proses

manajemen risiko, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

melaksanakan strategi sebagai tindak lanjut monitoring risiko. Adapun stategi yang

dilaksanakan adalah sebagai berikut:

l. Melaksanakan Perijinan Keliling

Perijinan keliling dilaksanakan untuk mempercepat proses perijinan yang diajukan,

sehingga masyarakat yang membutuhkan ijin tidak perlu datang langsung ke Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

2. Menindaklanj uti Pengaduan Masyarakat

Untuk meningkatkan kualitas pelayanan, maka setiap pengaduan dari masyarakat

harus segera ditindak lanjuti.

3. Melaksanakan Pengawasan Penanaman Modal

Pengawasan penanaman modal dilalarkan agar perusahaan melaporkan LKPM tepat

waktu sehingga meningkatkan realisasi investasi di Kota Denpasar.

Analisis manajemen resiko harus dilakukan agar dapat mengetahui seberapa besar

resiko dari setiap Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga dari resiko yang muncul

dapat diminimalisir atau bahkan dapat dihilangkan.



Diharapkan setiap Progran/ kegiatan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Kota Denpasar dapat berjalan sesuai dengan tujuan.

Denpasar, 4 Juli 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

1L
Utama Muda

NtP. 19720924 199803 I 008

I

ti{!iri
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Lampiran I

FORM 4
Hasil Analisis Risiko

Nama Pef,da
Tahur Penilaian

TujuaD Strategis

Pederiflah Kota Denpasar

2C25

I - Otrimalnya PenyelenggaraaD lDYesta3i di Kota DenpasE

2. hill,rlnys Pelayanan Publik

Urusan Pemerhtahan Petranaman Modal
Analisis Risiko

Skala ResikoSkala Danpak Skala KemungkitraDKode RisikoNo. "Risikor yang Teridentilikrsi

f'd\edba

RisikoI

II OPDRisiko
l02 5Sulit menemukan UMKM yatrg RSO.25.1E.23.01

812 Pendataan UMKM belum optirDal RSO.25.t823.02

5 4 20Kurang maksimalnya pros€s

I,KPM
RSO.25.18.23.033

I 3 t24 Masih Adarya laymalr P.rizire
dar Non PeriziDan yang tidak tepat

RSO.25.1623.04

2 65 Petrgehbang8n datr pematrfaalan

data pada sistem perizinatr beluo
maksimal

RSO.25.1E.21.05 3

III I OPDRisiko
pemanfaatafl peta potersi ROO.25. t 8.23.01 2 1 4

ROO.25.1E.23.02 42

tidak w?knr

Proses pen,,usunan Peta Potensi

realisasi hvestasi tidak maksiral ROO.25. t8.23,03 4 8-,]

I Promosi itrvestasi kurmg mal$imal ROO.25.1E.23.04 4 8

5 Proses pGlaporer LKPM kurang
maksinal

ROO.25.tE.23.05 5 4 20

Pela,,aran Pengaduan Masya.alct
kuraog optimal

ROO.25.18.23.06 3 126

Pelayalan perizinan belum optimal ROO.25. t E.23.07

Risiko perc6itatr rekomendasi

teknis dan perizinatr
ROO.25. r 8.23.0E 4 4 t6

Penyelesaian pekerjaan

pengembangan sistem tidak tepat

wa,knr

ROO.25.r 8.23.09 6

l0

9

Sistem yaog diram&g tidak sesuai

dengan kebur$hatr oPD
Rd)25.18-23. t0 3 2

ll Layanan kesekelariaran tidak
terselesaikan tep6t waktu

R(X).25.18-23.1 r l 3

I

I

2

2

7 9

8

6



t2

13

it

lapo.an kineda tidak tepat waf,lu RCn.25.18.23.12 4 4 l6

Penyediaan gaji dan hmjangan ASN

tidak sesuai kebutuhan

ROO.25.18.23. t3 4 4 l6

l4 Terjadinya kekurangan/kelcbihan
pembayamn gaji

ROO.25,18.23.14 4 4 t6

l5

t6

ketidak sesuaia[ rnateri
p€mbelajaral

ROO.25.l E.23. t5 1 t2

Tidak tepat waktmya realisasi
pengadaan barang,fasa rmtuk

opemsional kEntm

ROO.25.r8.23.16 3 4 12

t7 Pengadaan lidak Selesai Tepal
waktu

ROO.25-1823.17 2 2 4

It
r9

Derinskatan biaYa oDemsional ROO.25.18.23.18 3 4 12

Peningkatan biays ragihsn Jasa

Komuoikasi, sumber D6ya Aii datr

Listrik

5 5 25

20 Kcnr$kan bangunatr gedmt ROO-25.18,23.20 5 .t 25

2t

22

KerusalGn bangunam yang berulang ROO_25.1t.23.21 5 5 25

Risiko pelaksan an PBJ melalui e-
purchasing

ROO.25.18.23.22 4 t2

ketidak la-Eatatr data yeg disajika[
oleh pihak ketiga

RF.25.1E.23,0r 2 4 8

24 Pen,,usunan laporatr pertatrg$trIg

iawabar dengan bukti - buki
pengeluaran yang tidak benar

RF.25.1E.23.02 I 3

25 Dokuoen perencanaau pemilihao
pcryedia berdasa*an
kedekatan/mengutarnalon

kepetrti[ga! kelompoldgoloryan

RF,t5.18.23 03 2 j 2

PenyusuEr lryoran pertarygutrg
ja*?batr dengao bukti - bukti
pengeluaran yang tidak benar

RF.25.1E.21,04 3 1 l

27 Dokwoen perencanaan pemilihatr
penyedia berdasarka,
kedekalar/merydamakal
kepentingan kelompoUgolongan

RF.25.1E.23.05 2 , 2.

2lt

29

Penyrsman laporan pertanggung
ja$,abatr dengan bukti - bulti
penBeluean yaE tidak benar

RF.25.18.23.06 3 I 3

Pembualatr NtB yatrg tidak sesuai

deDgao ketentuan

RF.25.18.23,07 2 1

30 PeoyrsuDan l+orall p€atary$mg
jawaban dengan bukti - bukti
peqeluaratr ymg tidak benar

RF.25.18.23.0t I 3

Pelayane Perijimn yary belum
trar$pa.ran

RF 25 t8 23 09 4 1l

ROO.25.1t.23.19

23

26

8



32 Pen},lrslman laporan pertanggutrg
jawaban dengan bukti - buki
pengeluaran yang tidak benar

Rt'.25.1E.23.10 3 I

Dol-umen perencanaaD pemiliban
penyedia berdasarkan

kedckat /mengufamak.n
kepentingan kelompoldgoloDga,

RP.25.tE.23-l I l 2

34

l5

Penyuswra, laPoran P€rt8trggurlg
jawaban dengan bukti - bukti
pengeluaran yang tidak b€nar

RF.25.l&.n.l2 l I

Dokumetr persNarraan pemiliha,
peDyedia Hasa*an
kedekatar/rr€n8rfi fi akall
kepeDtiDgru kelompoldgoloDgan

RF.25.16.23.13 2 I

36 Penlrsuna, lapora. pertaoggtt,rg

jawabaD dergao bukti - bukti
pengeluar:al yang tidak benar

RF.25.18.23.14 I

]E

Dokumen perencanaan p€Dlitfi arr

penyedia berdasarkar
kedekatar/menguhrakall
kepentiogaD kelompoldgolotrgan

RF.25.18.23- l5 2 I

PenyusunaD laporan p€rtanggutrg
jawaban dengar bul$i - buki
peflgerlraran yang tidak beDar

RL25. t E.23.t 6 I 3

39 Dokumen p€rErcalae pemitihatr

pmyedia Masal(atr
ked€kata/metrgutamaka,l
kepeDtilgatr kelompoldgolongan

RF.25. t8.23.17 2 I

40

4l

Petr},rrsunalr taporatr p€rta8gunS
jawaban dengan bulti - buki
pengeluaran yaog tidak benar

RF.25.18.23. I E I

Dokumen p€rEncaman p€milihan
penyedia berdasdke
kedekata!,/meDgutamakarl

keperrinsa kelomoli/solonsd

RF.25-i 8.23.19 l 2

42 Pen),usunan laporan Fatatrgglmg
jawaban dengal bulli - buldi
peng€luaratr ymg tidak b€oar

Rt-.25.18.23.20 3 I

43

44

Dokumen percncanaa[ p€milihan
penyedia berdasa*an
ke&kataD/mergularrakan
kepentingan kelomgnUgolongr

Rr-25 I8 23.2t 2 j

Pen),usuDan laporan pertarygung
jawaban deqatr bukti - bulxi
pengeluaran yag tidak benar

RF .25.18.23 .22 l

45 Dokun€n per€rcaram perrilhan
peoyedia berdasa*ar
kedekatarmengutamakan
kepeathgatr ketorrpoli/gotongan

RF .25. t E.23.23 I

I



46 IRF.25.1A.23.24PenyusEer lqor_dd pertangguDg

iawaban denga bukti - bukti
pengeluaan yang tidak bctr.r

2IRF.25.1E.23-25

kelompok/golotrgan

Dokunen peEncaraar pemilihan
penyedia berdasaftm
ked€talmhetrgrlEnakan

IRF .25 .tt.23.26 3Petryusmar lapora[ perEdgsung

ia*abatl dengan bukti - buldi
pengeluaran ymg tidak benar

47

4E
rigllt

NTA

*

dart

I 006

0$-,
I



Lampiran 2

Fo]m 5
Daftar RFiko Prioritaa PEUDA

Nola Pemda

Tahun PedlEian

Tujuan Strregis

Urus3o Psnerint haa

P€,trqifl.h Kda Detrpasat
2tJ25

t. Optim"lnF Pavcl€oggaraan Invostasi di Kota Deryas.r
2. Optimartrya PehyaDan Publi*
R Pcnanaman Modal

DamprkP.ry.t)rbSkalr
niriko

PemilikRisikoKode RisikoRisiko Priori.as

Idb
RisikoI

II OPD
kurang m"tsimalnya
pencapaian nilai rea.lisasi

investssi

luraEu)€ p€lnah-@an pelakr usaha terhadap

cira pelaporan LKPM
20 Kepala Din&sRSO.25.t8.2r.01Kurang maksimalnya

Proses pelaPoran lxPM

Iu Risiko Op.r$ioo.l
OPD

nilai r€alisasi iniestasi
menjadi kureg optimal

t. alsmd Frusahsan tidak sc$ai dedgan daa
oss
2. adsoya bebcmpa perusabaan fiktif
l. s€rana

ROO.25.18.2r.05 l0 Kepala DinasPms€s pelaDoBo LKPM
kurmS malsimal

Peneditatr ijin tidal sesuai

doFn jaji laranan
Kepala Dinas Koordinasi dengan OPD tekds belum

dil*EBl(.r! dcr8an mlsiE l
zusiko peoerbitaIl

rckomctrdasi tclais dd
ROO.25.1t.23.08 l61

M€nuruDnf,a nilai SAKIPKepala Dinas Adarya k€tErtml,ataa dalan m€rdryatl(m
dda dari p&sd

3 Iaporan kinerja tidak ROO.25.lr.2l. r2 I6

1 . Terjadinlr mutasi pegawai

P€trgrngtaatr PPPK
Tcrganggtmla pemba).amr

saji
4 Peny€diaa! saji

dammjanSan ASN lidali
ROO.25.l8.2l-r3 t6

TergaDgermya PIos€s
pemba,"rrn gaji pega*ai

TerjadiDF
lekurmee^€l€bihm
Fmbayardn gaji

ROO.25.18.23. r4 t6 p€rhitungan dalarn ncmbuaran

8rJ1

5

Teaudanya pembayaran

tagihaD air. listrik dan

tolpon atibal atr8€amo

ddak ters€dia

Peningldaa biaya
tagiber Jasa

Korbunikasi- Snmher
Dara AA dan Llstrlk

ROO.25. r8.23.19 25 Xepala Dina terkorffolnya pemakaian sumber daya
penunjms ka or

'7 Kerusatm bagunatr
geduDg

ROO.25.18.23.20 ?5 K€pala Dinas Usia bangutrm yeE sdh lebih dari l0 t hun Ter8aoggunya optimalisasi
pelayaDatr publik

8 Kerusalan bmgunan
yang bffulary

Roo.25.t8.21.2t 25 KQata Dinas Petugas tidak cermat dalam metahkntr
ged nS

Terganggudya optimalisasi
pelayanan publik

I

t;

*i q-dan P ISP

1 008

FA

I

I

Kepd, Dinls

Kepala Dioas



Lampiran 3

Nama Pemda
Tahun Penilaian

Tujuan Strategis

: Pemerintah Kola Deopasar
| 2025

l. Optimalnys Penyelenggar8sn Investasi di Kota Deop6sa.

: 2. optimalnyE Pel&yman Publik

I Bidang P€nsnoman Mo&ltlrus3n P€merintalan
Target Waldu
Penyelesaiad

PemiliUPenanggun
g Jawab

Uraian Pengeodalisn y8!g sudal
Ada r)

Celah Pengendaliar Rencana Tindak PengendalianNo Risiko Priorilas Kode Risiko

hgd fit b
I Risiko Stratcgis

lt Risiko Strstegis OPD
I t6lunDPMPTSP Kot4

Denpssa, dan
pclaku usaha

Meni[gkatkan kemslnpuan

p€tugas ysng rulun k.
Iapangaa dalam memberikan
p€mshaman tantang

kelelgkapan dokumen
pcrijinsn maupun tata cam
pclaporar LKPM

Meningka&an sosialisasi LKPM
dan pcngawBsan penanarnan modal

I Kurang [raksimElnyn prosos polaporsn
LKPM

RSO.25.l E.23.03 Melsksanakan pemantouan,

pambinaan drn pengawasan

p€nansmrn modal

llt Risiko Opcr.sional OPD
Kepala Dinas I tahunL Mcoiogkstkrrl sosialisssi LKPM

kcpada pclaku u38ha

2. Konfinrlisi via tclpo! rrauputr
whatlrpp

ROO,25,18.23.05 Melaksanskar pemsntausn,
pambinaan dan pengswasan

pcnanamsn modsl

Menbgkrtkan kemampuur
p€tugas yang tulur kc
lapangal drlgm mcmberikaD
pemahansn tentang

kcleDgkapan dokumen

I Proses pclaporsD LKPM kurmg
maksimal

Kepala Dinas I lahunMctriDglstkm koordinasi dcngu
OPD tcknis

Risiko panctbitrn r.koocDdali tcktis
dsn periziDao

ROO.25. r 8.23.08 Melaklkan Koordhrsi dengatr

OPD Tcknis terkait
Mcnyedirksn mc-dia konsultssi
dla peogadurtl kapada

oasyara&ar

2

I tahunKepaia DinasMehkuksn Koordinasi denga!
Pusat terkait percepalan rilis
dsto

Mel.kukan koordinasi secara

terus menerus untuk
memastikstr data dap.t
diDeroleh tepEt w8ktu

Mcmaltsu ketersedia8n drta s€ti.p
tsiwulsn

lspomn kinerja tidak tep.t *€ktu ROO.25.l8.23.lr

-

-
-

Fonn 7
Pcnilaian atas Kegiatan Pengedalian yary Ada dan Masih Dibutuhlan PEMDA

(RTP atas Hesil ldentifikasi tusiko) PEMDA



4 Penyediaan gajidan tunjangan ASN
tidak sesuai kebutuhail

ROO.25.t8.23.t2 MelakuLan koordinasi dengan

BPKAD
Melalukan penyusunan

pelencaniuu anggaran secara

seksama

Meningkatkan koordinasi dengan

BPKAD terkait gaji
Kepala Dinas I tahun

5 Terj adinya kekuangaD,&elebihan
pembayaran gaji

ROO.25. t 8.23.l3 Melakul@n koordinasi dengan

BPKAD
Meningkalkan koordinasi dengan

BPKAD terkait pembuatan dsftar

saii

K€pala Dinas I tahun

6 Peningkatan biaya tsgiha[ Jasa

Komunik8si, Sumber Daya Air dar
Listrik

ROO,25.t8.23.t8 Memetikan komputer dar alat
elektoonik tainnya jika tidak
digunakan

MemasSng himbauso secala

tertulis di masing-rnasing
perangkat clektronik guna

mengingatkan polggum
melatukln penghematan

energi

Menghimbau seluruh oPD yang

berada dalam GSD untuk
melaksanakan penShematan energi

Kepala Dillas I lalun

7 Kerusakan bangunan gedug ROO.25.18.23.19 Melaksanakan pemolihara$
bangunan gedung secara borkala

Melakuksn peng€cekatr

kondisi gcdu[g secaE rutin
Menggunakan bsrang milik daerah

sebaik-bailoya

Kepala Dinas I tahun

8 Kerusakan bangunan yang berulang ROO.25.I E.23.20 Meleksanrkan pemeliharaan

bangunab gedung secaB berkala
M€lah*an peogccekan

kondisi gedurE seaara rutin
Menggunakan baraog milik daerah

sebaik-bailaya

Kepela Dinas I tahun

i

$\NTA l-i
c^_-.,

I

i 2025
dan PTSPq

{3
s&prr

I Melakukan penS,usunaa

lp","*onu- *gg"r- .""*u
lseksama

I 008



Lampiran 4

FonD 8

RENCANA DAN REALISASI ATAS PENGKOMI]NIKASIAN ATAS PENGENDALIAN YANG DI BANGUN PEMDA

Pdnerintah Kota Detrpasa
2025
I . Opt rnalnyt PenyelengSerd Iovestcsi di Kota DeoPas.r

2. Optifialnla Pelsyruan Publik

B Penanaman Modal

Tahm Pedlaian
Tujua, SE tesis

Urusan Pemerintahan

arna

KeteranganR€ncana Waktu
Polaksanaan PclaksanaanPencrima [nformasiPenyedia InformasiMedia/Bentuk Sarana

PengkomunikssianNo
Kegialan Pengendalian YaBg

dibutuhkan

d

Stra

Risiko OPD
6 kaliPelal_u usaha 6 kaliNa'asumb€r dai

perwakilan BKPM
RI

melakukEn bimungan
tekris kepada pelaku

us6ba

MeninglBtkan sosialisasi LKPM dm
pengawasan penammaIt modal

ko
6 kali 6 kaliNaissumber dad

perwakilar BKPM
RI

Pelaku usahamelakukan bimbingan

tehis kep.da pelaku

ussha

I l. MeninSklrlan sosialisasi LKPM
kepada pelaku us6h!
2. Konfifln&si via telpon areupm
rvhatsapp

I Tahun

Modal dar PTSP
datr Ma.syar.kd
Kota Denpasa,

I T.huBerkoordiD$t le,gEug
secara lisan

MeningL.tts k.Edin.3i d.ru.ir
OPD tehis

Perencaoa pada

Dnas Penaramatt
Modd dan PTSP

I Tahun I TahunP€ngeackm pada sistem
yang disediakan oleh

BKPM RI,
Moordinasl secara

lisall melalui
pelaksanaan

rapa!/p€rf€inua dengan

OPD Teknis tediailMernantlu ketersedissn dele s€tiap
triwulan

l)inas Pe anarnan
Modal dan PTSP

dan Masyarakat
Kota Denpasar

I Tahun t fahunI Meningkatkan koordioasi dengaD

BPKAD ter*ail gaji
Be*oordinasi langsung

s€cara tisa&
RKA Perud(at Daerdtt

OPD Te*nis terkait

I Tahun I Tarhun5 Meniagkatkan koondirnsi dengan
BPKAD terkait pembuatan daftrl
8p.ii

B€rkoordinasi lang$mg
secara lisar

OPD Teknis terlGit

6 Menghimbu seluruh OPD ,latrg
berada dalam GSD untuk
melak$nakan pcnghematan energi

tlmbauan dalam bentuk
Medi. Ceuk

Dinas Penanamar
Modal dan PTSP

Seluruh Pegawai
ysog berlugas p€da

Mall Pelayanan
Publik Kota

Denpasar dafl
M-asyarakd Kota

Deflpasar

i Tahun i Tahun

Dnas PerEnaman
Modal dan PTSP

Sehmrh Pegawai
yang b€rtugas pada

Mall Pelayanan
Publik Kota

Denpalar dan
Mas,.arakat Kota

Derpasar

I Tahun I Tahun7 MeflgguDaka[ baraq milik dafNah

sebaik-bailrtya
Himbauan dalam bentuk

Media Cetak

E

II
Itr

hf qb
I

OPD Teliis tskait

Dinas Penanarnan

Modal dm PTSP

dan Masyarakd
Kota Denpasar



E Menggunakan barang milik daerah

sebaik-baik.:lla

Dinas Penanaman

Modal dan PTSP

S€luruh Pegewai
yang Mugas Pada

Mall Pelayanao
Pubtik Kota

Denpasar dan

Masyarsk t Kota

dalam
Media Cetak

I 'tahun I 'fahun

2025
da, PTSP

I 008

NTA

PA
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FoIIIr 9

RENCANA DAN REALISASI PEMANTAUAN ATAS KECIATAN PENCENDALIAN INTERN YANC DIBUTTJH(AN PEMDA

Nama Peinda
'tahun Penilaiafi
'fujuan Strat€is

Urusan Pcmerintahan

Pemeri
2025

Kota Denpasar

l. Optimalnya PenyelengAaraan llrvcsasi di Kota DetlPasar

2. optimatnls Pela).anan Publik

No Kegiatan Pengendalian Yang dibutuhkan
B€ntukMetode Pemmtauan

Yang Dip€rluke
PenanBgung Jawab

Pemantauan

Rencaru Waltrr
Pelakr^arEan

Re.alisasi Waktu
Pelaksaan

Keleralrgafl

b d f
I Riliko Strrtegis

II hisilo Srra..gis OPD
I MeringhdGn sosialisasi LKPM dm

pengariassn penanarnsn mdal
membent* lim uru,lk tmln
lqangan secrm la€sung
dan p€marMnan rlelalui

Kepala Din&s I Tahu. I Tahun

lll Ri\iko Op.rrsiooal OPD
1 I. MeningkatLar sosiirlisasi LKPM

kepada pelatu usaha

2. Konfirmasi via lelpon araupun

whatsapp

meInbentut till) unluk lurun
lapangan secam larysu4
dai pemantauer melalui
sistem

Kepdla Dinas I Tdlun I Tahun

Meningkatkan koordinasi dengel OPD Merrge.rk pengaduan/

pem.el,han )ans dimiliki
mssyaral@ (€*air

Kepala Dinds I tnhun I tahun

3 Memanlau kekrsediaan dda s€tiap Meoge*k pada si-$erD yang

dis€diakan ol€h BKPM Rl,
mnrlpm me lalular
koonlinasi dengrn
DPMPTSP Provinsi Ba.li

Kepala Dinas I tahu, I tahun

.l Meninglarkm koordiDasi d6esr
BPKAD tskait eaji

Metryusm RKA murk
p€nauhatr gaji dao

tuqianenn ASN

Kepala Dinas 1 lahun I tahun

5 Meninakatkan koordinasi dengan
BPKAD lefl(ait pembualan danar gaji

Menyusun RXA Lmlrft
p:inaunan grji dat!

tunjanean ASN

Kopala Dinas I lahun I tahun

6 MeruiiBbao sclurub OPD yEig ber€da

dalam cSD mtuk mdElseuhn
peiEhemdao energi

Melalorl€ r monitoring
secara berkala

Kepala Dinas I Ehun Itlun

7 M€nggunakarl bara4 milik daerah

sebaik-baiknya

Melakuka, pernerihaatr

secara berkala urltut
mt'Eeohui kondisi BMD

Kepala Dinas I tahun I lahun

8 M€trgguoalatr bamng milik daerah

sebaik-bailn}?
Melakuksn pemeriksasn

sccea htitsla mulk
meng€tabui kondisi BMD

Kepala Dinas I tshun I tahun

\liT4

dan PTSP Y

!

PA
199801 r 008

2
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Lampiran 6

PEi'CATATAN KEJAO1A RISIKO DAI' PELAXSAI{AAI{ RTP

Narne Pmda
Tahun Penilaia,
Tujuar Suaregis

: PeDdinlsh Kol! DqlpM
.:2925

l. OFimlhys Peoycl€fl88[sm tNcslssi di Kob Dmposat

2- OFrimatny. PdayrEl Publil

: Bidang Pcnanamrn Modalt lrusan Pemerinlahan
X.irdisn Riliko Rcrltu ci

PahkgaDutr
RTP

Ke(
Drmp.k

H.l RTP
R.rcatra

Pablsarftr
RTP

Kod.
Rhito

'l.trggrl
tcriadi

'Rbiko" yr[g
T.rid.ntilftxi

Risiko strat€gis PGmd.I

N II III,M&salavRisiko BsIu

Risiko Slrulesis OPDII

NIIIII,Ma-ralah-/Risiko Baru

lIt Risiko Opcrrsioml OPD

-- \Maralah,/Risiko Bsu NIIIIL

YPlSP

00ttp
A\

+


